
基础教学部（体育部）教职工年度考核办法 

（2022 年修订版） 

 

第一章 总则 

第一条 为了正确评价教职工的德才表现和工作业绩,激励广大教职工认真履行

岗位职责，调动工作积极性，根据学校两级管理有关规定和学校教职工年度考

核办法，经基础教学部（体育部）党政联席会议研究，特制定本办法。 

第二条 教职工的年度考核要遵循客观公正、民主公开、注重实效、全面考查的

原则。 

第三条 根据岗位职责与目标任务，对教科研岗和管理岗人员进行分类考核。 

第二章 考核的组织、考核的范围 

第四条 年终考核组由部门领导、综合科科长、教学科科长、课程团队负责人、

支部书记和 2名教职工代表组成（以下简称为考核组）,负责部门教职工年度考

核结果的审定，并按考核办法做好评优等工作。 

第五条 考核范围包括部门在册的正式教职工，含脱产进修人员，均应参加年度

考核，未聘任上岗人员及不按规定参加考核者其考核结果视为不合格。 

第三章 年度考核分计算办法 

第六条 年度考核分计算办法 

教师岗：年度考核分=教学质量量化考核分*50%+综合业务量化考核分*50%； 

管理岗：年度考核分=两级管理质量考核分（以学校考核分为准，进行标准分处

理）*50%+综合业务量化考核分*50%； 

 

第四章 年度考核等级认定 

第七条 年度考核分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级，优秀人选按学

校分配名额，依据年终考核分从高到低认定优秀。为兼顾公平与均衡，参照院

部评优的规则，在前两年获得过两次优秀的人员，在统计中正常计算考核积分

与排名，但是不作为该项目年度优秀人选，名额依次顺延。 

第八条 如在当年国家级项目获奖（立项）或省级项目获最高奖的，经考核小组

审议研究可直接当选年度考核优秀。 



第九条 优秀共产党员评选时只选取党建思政积分（同时参考党员学习强国学习

情况）进行排名，优秀人选产生的方法同上。 

第五章其他 

第十条 参加考核工作的同志要严格遵守纪律，做到公道正派，不循私情，对在

考核工作出现的非组织行为，经查实后将严肃处理，并追究责任。 

第十一条 凡在当年有下列情况之一，不得评为优秀等第： 

（1）未完成学校或部门重大项目或教学任务的； 

（2) 出现教学、管理、安全等事故并被通报批评的； 

（3）不能坚持正常上班，全年请假超过一个月的； 

（4）违反师德师风、党风廉政建设责任制规定的。 

第十二条 年度考核被确定为基本合格或不合格的，本人应向部门写出情况汇

报，考核组与其进行戒勉谈话，情况严重者需提交部门党政联席会研究变更该

教师下年度的教学岗位。 

第十三条 本办法由考核组负责解释。 

 


